
 

ประกาศโรงเรียนบานปางมะหัน 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนผูปฏิบัติงานใหราชการ 

ตำแหนง พ่ีเล้ียงเด็กพิการ (อัตราจางเหมาบริการ)  

********************************* 

ดวย โรงเรียนบานปางมะหัน อำเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

เพื่อจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง พี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 อัตรา ดวยดำแหนงดังกลาวไดวางลง โรงเรียน

บานปางมะหัน จึงมีความประสงคจะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว 

ปฏิบัติหนาท่ีพ่ีเล้ียงเด็กพิการ อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนมาก ท่ี ศธ 

04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2547 และคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 29/2546 สั่ง ณ 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื ่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราวและเกณฑและวิธีการ

บริหารงานบุคคล/ลูกจางชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2547 จึงประกาศรับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงพ่ีเล้ียงเด็กพิการ จำนวน ๑ อัตรา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ช่ือตำแหนงและรายละเอียดการจางงาน  
1. ช่ือตำแหนง ลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง พ่ีเล้ียงเด็กพิการ จำนวน 1 อัตรา  

2. อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน)   

3. ลักษณะจาง โดยใชวิธีจางเหมาบริการตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

    ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบุติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัคร  

1. คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังตอไปน้ี  

1. มีสัญชาติไทย   
2. วุฒิการศึกษา ม.6 หรือเทียบเทาข้ึนไป  

3. อายุไมต่ำกวา 20  ป บริบูรณ นับถึงวันสมัครวันสุดทาย  

4. ไมเปนบุคคลลมละลาย   



5. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ และไมเปนโรคติดตอรายแรงตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2553 

6. เพราะกระทำผิดความอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงจำคุกโดยคำ

พิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก 

7. ไมเปนพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 

8. เปนผูมีสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
1. มีความรูเก่ียวกับการดูแลชวยเหลือเด็กพิการ  

2. ปฏิบัติงานดานการสอนและสงเสริมพัฒนาการของเด็กพิการ  

3. มีความสามารถในการคัดกรองและสงตอประสานงานแกเด็กพิการ  
4. มีวุฒิบัตรผานการอบรมผูคัดกรองและผูใหบริการสอนเสริม (ถามี)  

5. เปนผูมีความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ ขยัน สุภาพ อดทน และสามารถดูแลเด็กพิการได 

6. สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทาข้ึนไป 

7. มีทักษะความรูความสามารถเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานตาง ๆ ได  

8. สามารถปฏิบัติหนาท่ีในวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ หากโรงเรียนมีกิจกรรม  
หรือภารกิจเรงดวนได 

    ๙.  ใหความชวยเหลือครูในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ ส่ือ เคร่ืองใชในการจัดการ  

         เรียนการสอนสำหรับเด็กพิการ 

 ๑๐.  ใหคำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการเรียนแกเด็กพิการ 

11.   สามารถปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

                     12.   สามารถมาปฏิบัติงานตามเวลาราชการ ต้ังแต 07.30 – 16.30 น. เสมือนครูประจำการ 

                             ของโรงเรียน พรอมลงเวลาเขาทำงานและกลับ ทุกวันทำการ  

                     ๑๓.   ยอมรับและตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 



3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอรับและย่ืนใบสมัคร  

ณ  โรงเรียนบานปางมะหัน  อำเภอแมแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย ต้ังแตวันท่ี ๓ – 7 พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ในวันและเวลาราชการเทาน้ัน  

4. เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครสอบจะตองนำมาย่ืนในวันสมัคร  
1. ใบสมัคร               จำนวน 1 ฉบับ  

2. สำเนาวุฒิการศึกษา            จำนวน ๑ ชุด  

3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน ๑ ฉบับ  

4. สำเนาทะเบียนบาน             จำนวน ๑ ฉบับ  

5. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาสวมใสเส้ือสีสุภาพ จำนวน  ๑ รูป ไมมี

ลวดลาย  ขนาด ๑ น้ิว ถายไวไมเกิน ๖ เดือน นับถึง วันปดรับสมัคร      

6. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล (ถามี) จำนวน  ๑ ฉบับ  

ท้ังน้ี ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับ รองสำเนาถูกตองและลงช่ือกำกับ ผูสมัคร 

จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตอง 

กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน   

5. การย่ืนใบสมัคร   
1. ผูสมัครจะตองรับ และย่ืนใบสมัครสอบดวยตนเอง และตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครให  

ถูกตองครบถวนไวในใบสมัคร 

     ๒.  ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการ ไปรษณีย 

          และแจงหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดแนนอน  

๓. ผูสมัครตองลงลายมือช่ือในใบสมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร   
6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบคัดเลือก   
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบคัดเลือกภายใน วันท่ี ๗ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘  

ณ โรงเรียนบานปางมะหัน  และทางหมายเลขโทรศัพท ๐๙๕-๗๓๖๓๖๕๙ และทางเว็บไซต 

http://www.pmh.ac.th 

 

  



 

7. วิธีการคัดเลือก   
สอบความเหมาะสมกับตำแหนง ดวยวิธีการสอบสัมภาษณจากประวัติ และแฟมสะสมผลงาน  

8. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก  โรงเรียนบานปางมะหัน จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอน และสอบ
สัมภาษณ ในวันท่ี ๗ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา 09.๐๐ น. เปนตนไป สถานท่ีสอบคัดเลือก 

ณ หองประชุมโรงเรียนบานปางมะหัน  

 

9. เกณฑการตัดสินการข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก  
9.1 ผูสอบผานจะตองไดคะแนนรวมกันไมนอยกวารอยละ ๗0 ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากันจะ 

จัดลำดับที่โดยใหผูที่ไดคะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกวาอยูในลำดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนนเทากัน 

จะใชวิธีการเลือกโดยเรียงลำดับจากผูท่ีมาสมัครในลำดับแรกกอน  

9.2 การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกจะเรียงลำดับจากผูไดคะแนนรวมมากไปหานอยตามลำดับ 

ภายในวันที่ ๗ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘ ขึ้นบัญชีไวไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตประกาศผลการสอบคัดเลือก 

แตหากมีการประกาศสอบคัดเลือกในตำแหนงเดียวกันครั้งใหม บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

ตั้งแตวันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหมและผูไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณี 

หน่ึง ดังน้ี  

1. ผูน้ันไดรับการจางตามตำแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกไปแลว  
2. ผูน้ันขอสละสิทธ์ิในการจาง 

3. ผูน้ันไมมารายงานตัวรับการจางตามกำหนด  

10. การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก/เง่ือนไขการจาง  

    10.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจาง   

• ระยะเวลาการจางตั้งแต วันที่ 10 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘ - วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  

พ.ศ. ๒๕๖๙  

• รายงานตัวเพื่อทำสัญญาจางวันที่ ๑๐ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘ และเริ่มปฏิบัติงานจริง  

เวลา 0๗.๓๐ น. 

• การเริ ่มทำงาน เมื ่อทางโรงเรียนไดรับอนุมัติงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง พ่ีเล้ียงเด็กพิการ แลวเทาน้ัน 



๑0.2 การจัดทำสัญญาจางครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 

เปนหนังสือเรียกตัวผูมีสิทธ์ิมาจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางช่ัวคราวรายเดือนตำแหนง พ่ีเล้ียงเด็กพิการ คร้ัง

แรก และใหมารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเปนหนาที่ของผูสมัครท่ีตองรับทราบประกาศรายช่ือ 

และการข้ึน บัญชีผูผานการสอบคัดเลือก  

๑0.๓ ผูไดรับการจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเตือนตำแหนง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ตองไป 

รายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจางตามกำหนด ถาพนเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ 

รายช่ือ และการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกเปนการเฉพาะราย  

๑0.๔ การจางลูกจางชั่วคราวตำแหนง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ไมมีขอผูกพันตอเนื่องที่จะนำไปสูการบรรจุ 

หรือปรับเปล่ียนสถานภาพเปนลูกจางประจำ/พนักงานราชการหรือขาราชการ  

๑0.๕ ผูไดรับการจางปฏิบัติหนาที่ตำแหนง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง 

หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติไมเหมาะสม 

ผูมี อำนาจในการจางอาจสั่งเลิกจาง โดยไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเงื่อนไขและจะไมมี

สิทธิ เรียกรองใด ๆ ท้ังส้ิน  

11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคาน  

ไมไดไมวากรณีใด ๆ  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 

  

(นายดนัยวัฒน  มณี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานปางมะหัน 

 


