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ดว้ยโรงเรียนบา้นปางมะหันไดจ้ดัท าแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา  2568 

โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ า ปีงบประมาณพ.ศ.  256 8 ของส านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา  

ประถมศึกษาเชียงรายเขต3 ทั้งน้ีการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลฉบบัน้ีจะบรรลุผล 

ตามเป้าหมายที่ก  าหนดไวต้อ้งไดร้ับความร่วมมือจากผูอ้  านวยการรองผูอ้  านวยการโรงเรียนทุกท่านคณะท างานที่ให้ 

แนวคิดขอ้ช้ีแนะและบุคลากรทุกคนที่ให้การสนบัสนุนขอ้มูลทางการศึกษาขอ้มูลประกอบอื่นๆร่วมกนัผลกัดนัแผน 

สู่การปฏิบติัเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อการพฒันาการศึกษาอีกทั้งยงัเป็นกรอบแนวทางในการติด 

ตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป  

 โรงเรียนบา้นปางมะหัน 
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ส่วนที่ 1 

บทน า  

ความเป็นมาและความส าคัญ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพฒันาการศึกษาเป็นผูท้ี่ให้การส่งเสริม  

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์พนัธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นตอ้งหมัน่ฝึกฝนและพฒันาตนเองอยูเ่สมอมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธี 

การใหม่ๆอีกทั้งตอ้งเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือให้รู้เท่า 

ทนักบักระแสโลกาภิวตัน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกบัสถานศึกษาตอ้งมีการเตรียมความพร้อม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการน้ีจึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาไดร้ับการพฒันาในวิชาชีพอีกทั้งเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจความสมคัรสมานสามคัคีความเป็นเอกภาพ 

ขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ไดม้าใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพองคก์รและงานราชการ 

สืบต่อไป  

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือก าหนดทิศทางในการบริหารอตัราก าลงัและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน  

2. เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการและบริหารบุคลากรรวมถึงพฒันาบุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2   

ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

สภาพบริบทที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่  

1. บริบททางสังคมของโรงเรียน เป็นโรงเรียนท่ีตั้งในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต3จุดท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ชายแดนภาคเหนือตอนบนซ่ึงเป็นจุดแข็งท่ีเอื้อประโยชน์ในเชิง 

ยทุธศาสตร์ดา้นการคมนาคมขนส่งการคา้ชายแดนและการท่องเท่ียวท่ีผ่านในบริเวณพ้ืนท่ีไปสู่ประเทศเพ่ือนบา้น (พม่า ลาว 

จีน) สภาพพ้ืนท่ีโดยทัว่ไปเป็นท่ีภูเขาสูงสลบักบัพ้ืนท่ีราบแถบเชิงเขาอาชีพหลกัของประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพดา้น 

เกษตรกรรมและมีอุตสาหกรรมครัวเรือนทั้งขนาดกลางและขนาดเล็กจากผลผลิตทางการเกษตรน ามาสร้างเป็นผลิตภณัฑ์ 

แปรรูปที่ส าคญัเช่นเส่ือกกผลิตภณัฑ์กระดาษสา ผลิตผา้เส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่มดอยตุง ผา้ปักชาวเขา ผลิตภณัฑ์ชา และมีการ 

พฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์หลายแห่ง สภาพทางเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีและจงัหวดัโดยรวมยงัอยูใ่นขั้นต ่า ซ่ึงรายไดต่้อหัว 

ของประชากรอยู่ในระดับท่ีต ่าจากดัชนีบ่งช้ีเกณฑ์เปรียบเทียบเฉลี่ยกบัจงัหวดัอื่น ๆ ในภาคเหนือตอนบน จุดแข็งในเชิง 

บริบททางสังคมของพ้ืนท่ี คือ ความเข้มแข็งของการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเชิงอนุรักษ์และความศรัทธาด้าน 

พระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนชาวเชียงรายที่สืบทอดปฏิบติักนัมา  

2. บริบทด้านการจัดการศึกษา โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ และจงัหวดั 

เชียงราย มีจุดแข็งในบริบทดา้นการศึกษาในหลายดา้น เป็นจงัหวดัท่ีมีการจดัการศึกษาท่ีดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ 

การบริหารจัดการดา้นการศึกษาการจัดการศึกษาทุก ๆ ระบบที่ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ โดยรวม 

ประกอบด้วยการศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และการศึกษา 

ตามอัธยาศัย (Informal Education) ซ่ึงในยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาในแผนฉบับน้ี ได้มีการวิเคราะห์เพ่ือก าหนด 

แนวทางการพฒันาการศึกษาในยคุใหม่ให้เกิดข้ึนอยา่งเขม้แข็ง อีกรูปแบบหน่ึงคือการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong  Education) 

ในการสร้างนกัเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนบา้นปางมะหันไดม้ีการจดัท าแผนการบริหารอตัราก าลงัและการพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

การศึกษา 2568 ดงัน้ี  

วิสัยทัศน์ (VISION)  
ภายในปี 2568 โรงเรียนบ้านปางมะหัน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้ได้เรียนรู้ตามศักยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา เป็นคนดี มีความกตญัญูกตเวที มีระเบียบวินัย และใส่ใจในงานอาชีพ อนุรักษ์วฒันธรรมทอ้งถิ่นและมีคุณภาพ 

ชีวิตตามหลกัอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงดว้ย “โคก หนอง นา แห่งน ้ าใจ 

และความหวงั”  

พันธกิจ (MISSION)  
1.พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.พฒันาสภาพแวดลอ้มให้เป็นแหล่งเรียนรู้ โดยบรูณาการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ส่งเสริม 

คุณภาพชีวิตท่ีดีแก่นกัเรียนและชุมชน  

3.เปิดโอกาสให้บุคลากรทกุภาคส่วนที่เก่ียวขอ้งมส่ีวนร่วมในการจดัการศึกษา  

เป้าประสงค์ (GOALS)  
1.ผูเ้รียนมีทกัษะ ความสามารถในการอ่าน เขียน และคิดค านวณ  

2.นักเรียนทุกคนมีการพฒันาตนเองตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้ รู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา 

ทอ้งถิ่น  

3.ผูเ้รียนเป็นคนดี มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกอนุรักษว์ฒันธรรมทอ้งถิ่น เห็นคุณค่าในตนเองและสามารถ 

อยูร่่วมในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข  

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

5.ผู ้เ รียนมีความรู้และทักษะการท างานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจ าวนัได ้

 



แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2568 

โครงการ/กจิกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การวางแผนอตัราก าลังคน 

รายการ  วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

1.1งานวิเคราะห์และวางแผนอตัราก าลงั  1. งานวิเคราะห์และวางแผนอตัราก าลงัคน  

1.1 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอตัราก าลังของสถานศึกษา  

ทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และคว

าม ตอ้งการ ดงัน้ี  

1) ขอ้มูล 10 มิ.ย. ดา้นบุคลากรและจ านวน  

นกัเรียนของสถานศึกษา  

2)ข้ อ มู ล ด้ า น วุ ฒิ         

วิชาเอกและความสามารถดา้นบุคลากร  

3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อน 

ก าหนดและแนวโนม้การสูญเสียอตัราก าลงั  

4) จ านวนชัว่โมงการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร  

ของสถานศึกษา  

5) ขอ้มูลพนกังานราชการ ต าแหน่งครูผูส้อน  

6) 

ความตอ้งการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ (เท่าจ านวนครูที่ขาด)  

1.2 จดัท าแผนอตัราก าลงัระยะ 1 ปี หรือ 10 ปี   

โดยมีรายละเอียดความตอ้งการทั้งดา้นปริมาณและควา
ม สามารถและวิธีก ารด าเนินการของสถานศึกษา  

1.3 เสนอแผนต่อ เขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษาและ 

อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้ความเห็นชอบ  

1.4 การวางแผนอตัราก าลงัคนในสถานศึกษา  



1.5 ด าเนินการตามแผนอตัราก าลงัโดย  

1) ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของสถานศึกษา   

2) 

การเสนอความตอ้งการไปยงัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

รายการ  วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการเรียบร้อยตามระยะเวลาทีก่  าหนด 



1.2 งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  2. งานปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  

2.1 

ส ารวจและตรวจสอบต าแหน่งว่างทีจ่ะขอปรับปรุง 

ต าแหน่ง  

2.2 เสนอ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีให้ความเห็นชอบและอนุมติั ผลการด าเนินงาน  

อยูร่ะหว่างด าเนินการปรบัปรุงต าแหน่งจากครูผูช่้

วย เป็นครู จ  านวน 2 ราย 

1.3 

งานจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา   

พนกังานราชการและลูกจา้งชัว่คราว 

3. 

งานจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาพนกังานราชการ 

และลูกจา้งชัว่คราว 

3.1สพฐ.แจง้การจดัสรรอตัราให้ส านกังานเขตพ้ืน

ที่ การศึกษา  

3.2 ตรวจสอบอตัราก าลงัทีไ่ดร้ับจดัสรร  

3.3 รวบรวมขอ้มูลพนกังานราชการและอตัราจา้ง 

ชัว่คราวและขอ้มูล 10 มิ.ย. 

เพ่ือประกอบการพจิารณา 3.4 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองจดัสรร 

อตัราก าลงัพจิารณา  

3.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรอตัรา  

3.6เสนอผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษ

า พิจารณา ผลการด าเนินงาน

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

 

 

รายการ  วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 



1.4 

งานบริหารอตัราก าลงัขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

(ต่อ) 

4. งานบริหารอตัราก าลงัขา้ราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

4.1 ส ารวจต าแหน่ง เกษียณอายรุาชการปกต ิ,  

เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด 

รายงานส านกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.2 จดัท าบญัชีต าแหน่งเกษียณอายรุาชการและ 

เกษียณอายกุอ่นก าหนดส่งส านกังานคณะกรรมก

าร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.3 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แจง้การจดัสรรอตัราท่ีไดร้ับคืนจากการเกษียณอายรุาชก

าร และเกษียณอายรุาชการกอ่นก าหนด  

4.4 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรอตัราก าลงั 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบและอนุมติั 4.6 

รายงานขอ้มูลการจดัสรรตามแบบรายงานที ่สพฐ. 

ก าหนด(คปร.รวม/คปร.เกลีย่)  

4.7 

ส่งค าส่ังก าหนดต าแหน่งกรณีท่ีไดร้ับจดัสรรอตัรา 

เกษียณคืนให้ส านกังานเขตพ้ืนท่ีเพ่ือปรับปรุงต าแห

น่ง 4.8 ส่งค าส่ังปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้ 

สพฐ. และแจง้กลุม่งานที่เก่ียวขอ้ง  

ผลการด าเนินงาน  

รอด าเนินการ 



1.5 

งานบริหารพนกังานราชการหรือลูกจา้ง 

ชัว่คราวตามกรอบท่ีไดร้ับจดัสรร 

5. 

งานบริหารพนกังานราชการ/ลูกจา้งชัว่คราวตาม 

กรอบที่ไดร้ับจดัสรร  

5.1 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ก าหนดกรอบพนกังานราชการ/ลกูจา้งชัว่คราว   

จดัสรรให้ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5.2 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรพนกังานราชการ 

/ลูกจา้งชัว่คราวท่ีรบัจดัสรร  

5.3 

ประชุมคณะกรรมการพจิารณาจดัสรรอตัราจา้ง 

5.4 

แจง้สถานศึกษาท่ีไดร้ับจดัสรรพนกังานราชการ/ 

 

 

รายการ  วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

1.5 

งานบริหารพนกังานราชการหรือลูกจา้ง 

ชัว่คราวตามกรอบท่ีไดร้ับจดัสรร (ต่อ) 

ลูกจา้งชัว่คราว  

ผลการด าเนินงาน  

รอด าเนินก าร 



1.6 

งานเกลี่ยอตัราก าลงัโดยการตดัโอน 

ต าแหน่งและอตัราเงนิเดือน 

6. 

งานเกลี่ยอตัราก าลงัโดยการตดัโอนต าแหน่งและ 

อตัราเงนิเดือน  

6.1 วิเคราะห์จ านวนอตัราก าลงัตามเกณฑท์ี ่

ก.ค.ศ. ก าหนดโดยใชข้อ้มูล ณ วนัที่ 10 มิ.ย. 

ของทกุปีและ น าเสนอผูบ้งัคบับญัชา  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการเกลี่ย 

อตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลั

กเ กณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

6.3 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการเกลีย่ 

อตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.4 เสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

6.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีอนุมติั  

6.6 

แจง้ค าส่ังเกลีย่อตัราก าลงัให้สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทราบและแจง้เจา้หนา้ท่ีที่เก่ียวขอ้งทราบ  

ผลการด าเนินงาน  

อยูร่ะหว่างด าเนินการเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

พิจารณาให้ความ เห็นชอบและเสนอ เสนอ อ.ก.ค.ศ. 

อนุมติั 



1.7 

การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาท่ีจะ เกษยีณอายรุาชการ 

เมื่อส้ินปีงบประมาณ 

7. การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาท่ีจะเกษียณอายรุาชการ 

เมื่อส้ินปีงบประมาณ  

7.1 สพฐ.แจง้จดัสรรอตัราขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายรุาชการ 

เมื่อส้ินปีงบประมาณ 7.2 

ด าเนินการตรวจสอบอตัราก าลงัทีไ่ดร้ับจดัสรร 7.3 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองจดัสรร 

อตัราก าลงั  

7.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอตัราขา้ราชการ 

ครูและบุคล ากรท างก ารศึกษ าท่ีไดร้ับจดัสรร 

และด าเนิน การตามที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 

 

 

รายการ  วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

1.7 การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาท่ีจะ 

เกษียณอายรุาชการ เมือ่ส้ินปีงบประมาณ 

(ต่อ) 

7.5เสนอ อ.ก.ค.ศ.พจิารณาเห็นชอบและเสนออนุมติั 

7.6 รายงานขอ้มูลการจดัสรรตามแบบรายงานที ่

สพฐ. ก าหนด(คปร.รวม/คปร.เกลีย่)  

7.7ออกค าส่ังก าหนดต าแหน่งกรณีท่ีไดร้ับจดัส

รร อตัราเกษียณคนื ผลการด าเนินการ 

รอด าเนินการ 



1.8 

การจดัท ารายงานขอ้มูลอตัราก าลงัคน 

ภาครัฐ เมื่อส้ินปีงบประมาณ 

8.การจดัท ารายงานขอ้มูลอตัราก าลงัคนภาครัฐ  

เมื่อส้ินปีงบประมาณ  

8.1เมือ่ไดร้ับแจง้จากส านกังานคณะกรรมการการศึกษ

า ขั้นพ้ืนฐานด าเนินการส ารวจขอ้มูล 

ขา้ราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา   

(ในสถานศึกษาและในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

ดงัน้ี 1) จ  านวนต าแหน่งท่ีมคีนครอง (จ.18 ท่ีมีตวั)  

2) 

ขอ้มูลจ านวนต าแหน่งว่างทั้งหมดท่ีมอีตัราเงินเดือน 

3) ขอ้มูลครูไปช่วย – ครูมาช่วยราชการ  

4)ขอ้มลูวฒิุการศึกษา/วิทยฐานะ/อนัดบั/ขั้น/เพศ 

5) ต าแหน่งเกษียณปีปัจจบุนัและปีถดัไป  

6) จ านวนพนกังานราชการ ครูอตัราจา้ง  

8.2 น าขอ้มูลทีร่วบรวมไวม้ากรอกตามแบบท่ี 

สพฐ. ก าหนด ดงัน้ี  

ขอ้มูลในสถานศึกษา  

1) จดัท าขอ้มลูเฉพาะส่วนราชการ ประกอบดว้ย  

ขอ้มูลทัว่ไปขอ้มูลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึก

ษา  (ในสถานศึกษา)เกษียณอายรุาชการ   

เมื่อส้ินปีงบประมาณและขอ้มลูอตัราก าลงัขา้ราชการครูแล

ะ บุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) ในภาพรวม(ณ 

วนัที่  30 กนัยายน) นบัรวมต าแหน่งเกษียณ  

ตารางที่ 1 จดัท าขอ้มลูอตัราก าลงัขา้ราชการครูฯ  

(ในสถานศึกษา) พนกังานราชการ (ต าแหน่งครู) 

และครู อตัราจา้ง ณ วนัที่ 30 กนัยายน 

 

 

รายการ  วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 



1.8 

การจดัท ารายงานขอ้มูลอตัราก าลงัคน 

ภาครัฐ เมื่อส้ินปีงบประมาณ (ต่อ) 

โดยแยกจ านวนต าแหน่งทั้งหมด 

จ านวนต าแหน่งทีม่ีคนครอง  

และจ านวนต าแหน่งที่ไมม่ีคนครอง  

ตารางที่ 2 จ  าแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ  

ตารางที่ 3 จ  าแนกตามต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง   

วิทยฐานะและเพศ  

ขอ้มูลในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ตารางที่ 1 จดัท าขอ้มลูอตัราก าลงัขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ประกอบดว้ย 

ผูบ้ริหารการศึกษา/ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1)   

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  38   

ค.(2) แยกเป็นต าแหน่งทั้งหมด   

จ านวนต าแหน่งทีม่ีคนครองและจ านวนต าแหน่งทีม่ีอตัราเงิ

นเ ดือน (ไมม่ีคนครอง)  

ตารางที่ 2 จ  าแนกตามต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง   

วิทยฐานะและเพศ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 

และขอ้มูลปัจจุบนั 8.3 

ด าเนินการตรวจสอบขอ้มลูทุกตารางให้ถูกตอ้ง 

ตรงกนัรายงาน สพฐ.  

ผลการด าเนินงาน  

ด าเนินการเรียบร้อยตามระยะเวลาทีก่  าหนด 

 

 

2. การสรรหา, คัดเลือกบุคลากร และการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

รายการ  วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 



2.1 

การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ต าแหน่งครู   

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้
น  พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนบา้นปางมะหันไดด้ าเนินการยา้ยขา้ราชการค

รู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู   

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐา

น  ปีการศึกษา 2568 ดงัน้ี  

1. ประชาสัมพนัธ์ต าแหน่งว่างและขอ้มูลวชิาเอก  

2. ขา้ราชการครูยื่นค าร้องขอยา้ยพร้อมเอกสารประกอบ 

3. สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอยา้ยส่งไปยงั 

สพท/สศศ.  ของผูป้ระสงคย์า้ย  

4. สพท./สศศ.ของผูข้อยา้ยตรวจสอบ 

รวบรวมค าร้องยา้ย  แลว้ไปยงั สพท./สศศ. ทีร่ับยา้ย  

5. แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองคะแนนยา้ย  

6. ขา้ราชการครูยื่นค าร้องขอยา้ยพร้อมเอกสารประกอบ 

7. สถานศึกษารวบรวมคาร้องขอยา้ยส่งไปยงั 

สพท/สศศ.  ของผูป้ระสงคย์า้ย  

8. สพท./สศศ.ของผูข้อยา้ยตรวจสอบ 

รวบรวมค า ร้องยา้ย แลว้ไปยงั สพท./สศศ. 

ที่รับยา้ย  

9. แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองคะแนนยา้ย  

10.สพท./สศศ. ท่ีรับยา้ยส่งขอ้มูลพ้ืนฐานของขอยา้ย 

ไปยงัสถานศึกษาท่ีประสงคข์อยา้ยระบุ 

เพ่ือขอความเห็นจาก 

คณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

11.จดัท าขอ้มูลตามองคป์ระกอบ การยา้ยที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนดและรายละเอียดตวัช้ีวดัท่ี สพฐ. 

ก าหนดเพ่ือเสนอ  อ.ก.ค.ศ./ พิจารณา  

12. เสนอ อ.ก.ค.ศ.พิจารณาอนุมติัการยา้ย  

13. ผูม้อี  านาจตามตามมาตรา 53 ออกค าส่ังและแต่งตั้ง  

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. ส านกังานเขตพ้ืนท่ีฯ  

ผลการด าเนินงาน  



1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ต าแหน่งครูไดร้ับการพิจารณายา้ยภายในเขตพ้ืนท่ีและยา้ยไ

ป ต่างเขตพ้ืนท่ี รวมทั้งหมดจ านวน 1 ราย 

 

 



3. การพัฒนาบุคลากร 

รายการ  วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 

3.1 การพฒันาส่งเสริม ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบา้นปางมะหัน ไดด้ าเนินก ารพฒันา 

ส่งเสริม 

ยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางกา

ร ศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ดงัน้ี  

โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2568  

1. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

พ.ศ.2567 1.1 ประช าสัมพนัธโ์ครงการ  

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  

1.3 ด าเนินการคดัเลอืก  

1.4 ประกาศผล  

1.5 จดัพิธีมอบรางวลัและประกาศเกียรติคณุ  

1.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

ผลก ารด าเนินง าน  

---อยูร่ะหว่างการด าเนินการ—  

2. 

กิจกรรมการด าเนินงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ 

เหรียญจกัรพรรดิมาลา  

1.1 ประช าสัมพนัธ์โครงการ  

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  

1.3 ด าเนินก ารคดัเลอืกตามจ านวนการจดัสรร  

1.4 ประกาศผล  

1.5 จดัพิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์ 

1.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  



ผลการด าเนินงาน  

---อยูร่ะหว่างการด าเนินการ-- 

 

 

 
 
 



ภาคผนวก 
โครงการ พัฒนาครูและบุคลากร  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม แผนพัฒนา ฯ 

ฉบับที่12 ขอ้ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม ยุทธศาสตร์การศึกษา ขอ้ที่ 2 

การยกระดบัคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู อาจารยแ์ละบุคลากร ทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่  2 ผลิต ครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่  4 

พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจดักิจกรรม การเรียนรู้อยา่งมี ประสิทธิภาพ  

ลักษณะ โครงการ ( ) โครงการใหม่ ( ✓) โครงการต่อเน่ือง  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายดนยัวฒัน์ มณี  

ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569  

*************************************************************************************

*********** ๑. หลักการและเหตุผล  

การพฒันาบุคลากรมีความส าคญัและความจ าเป็นมากส าหรับหน่วยงานหรือสถานศึกษา เพราะการพฒันา 

บุคลากรท าให้คนเรามีความสัมพนัธ์ที่ดี เกิดความถูกต้องระหว่างบุคคล ท าให้มีวิธีการท างานที่ดีจะท าให้การ 

ปฏิบติังานของบุคลากรมีคุณภาพ มีความเหมาะสมกบังานที่ไดร้ับมอบหมาย หรืองานที่รับผิดชอบสามารถปฏิบติังาน 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ บรรลุตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 

กล่าวโดยสรุปว่า แต่ละหน่วยงานต้องมีการก าหนดความจ าเป็นในการพฒันาบุคลากร เพื่อจะไดก้ าหนด 

ทิศทางของการพฒันาบุคลากรว่า แต่ละหน่วยงานจะพฒันาบุคลากรในลกัษณะใด ที่จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 

หน่วยงานนั้น ๆ และหน่วยงานจะไดว้างแผนก าหนดความจ าเป็น เพ่ือจดักิจกรรมในการพฒันาต่อไป  

ดงันั้น การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งต่อการบริหารงานของ 

สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูบ้ริหาร ควรไดร้ับการพฒันาให้สามารถน าภาวะผูน้ า  

และบุคลิกภาพประชาธิปไตย มาเอื้อต่อการท างานของครู ให้ครูมีเสรีภาพในการคิด มีโอกาสพฒันาคุณภาพผลงาน  

รวมทั้งการพฒันาศกัยภาพในการน าหลกัสูตรไปใช ้การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอน สามารถพฒันาการ 

จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจความตอ้งการ และระดบัพฒันาการของผูเ้รียน ดว้ยเทคนิควิธีที่มี  

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

2. วตัถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานมากยิง่ข้ึน  

2.2 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพมากยิง่ข้ึน  



2.3 เพ่ือสร้างเสริมความรักความสามคัคีในการปฏิบติังานร่วมกนั 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  

ผูบ้ริหารและคณะครู ร้อยละ 100 ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพตนเองที่หลากหลายและส่งเสริม 

บุคลากรในสถานศึกษาให้มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพเพ่ิมมากข้ึน  

3.2 เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาพฒันาอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

4. กจิกรรมและการด าเนินงาน  

ที่  กิจกรรม  ระยะเวลาด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

1  กิจกรรมอบรมพฒันาครู  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569  นายดนยัวฒัน์ มณี 

2  กิจกรรมศึกษาดูงาน  พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569  นายดนยัวฒัน์ มณี 

 

 

๕. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม เงินงบประมาณ หมาย  

เหต ุ
ค่าตอบ  

แทน 

ค่าใช้สอย  ค่าวัสด ุ รวม 

5.1 

กิจกรรมอบรมพฒันาครู 
5.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

5,000  

10,000 

-  

- 

-  

- 

5,000  

10,000 

 

รวมเงินกจิกรรม  15,000  -  -  15,000  

รวมทั้งส้ิน  15,000 

 

 

6. การวัดและประเมินผล  



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของครูทีม่ีการก าหนด 

เป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ท  ั 

ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ม ร ร ถ น ะ แ 

ล ะ คณุลกัษณะที่พงึประสงค ์

- 

สังเกตการปฏิบติังานของครู 

- 

ตรวจสรุปผลการปฏิบติังาน 

- 

แบบบนัทึกการสังเก

ต - 

แบบตรวจรายงาน  

สรุปผลการปฏิบติังาน 
2. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการวิเคราะห์ 

ผูเ้รียนเป็นรายบคุคลและใชข้อ้มลูในการว

าง แผนการจดัการเรียนรู้ 

เพ่ือพฒันาศกัยภาพ ของผูเ้รียน 

3. ร้อยละ 100 ของครูที่ออกแบบและ 

จดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลและพฒันาการทางสติปัญ

ญา 

 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

7.1 บุคลากรของสถานศึกษามีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานมากยิง่ข้ึน 

7.2 เป็นการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพมากยิง่ข้ึน  

7.3 สร้างเสริมความรักความสามคัคีในการปฏิบติังานร่วมกนั
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  

ลงชื่อ...................................................      
( นายดนัยวัฒน์ มณี) 

      
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางมะหัน

   
 

 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

ลงชื่อ...........................................................  
(นายดนัยวัฒน์ มณี)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางมะหัน 

   ผู้อนมุัตโิครงการ  
 

  ลงชื่อ.............................................................................  
              (นายดนัยวัฒน์ มณี)  

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางมะหัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดท า  

1. นายดนยัวฒัน์ มณี ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นปางมะหัน 

2. นายสห สวรรษ ศ กภิว  ล ต าแหน่ง ครูผูช่้วย  

 


