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                    แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการโรงเรียนบ้านปางมะหัน  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านปางมะหัน 9มกราคม 
2567 

ประกาศโรงเรียนบ้านปางมะหัน 
เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา 2568 

2 โรงเรียนบ้านปางมะหัน 9มกราคม 
2567 

แจ้งหนังสือเวียนเรื่องนโยบายการไม่  
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจ
ากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
ประจำปีการศึกษา2568
ให้กับคณะครูบุคลากรในโรงเรียนทร
าบและถือปฏิบัติ 

3 โรงเรียนบ้านปางมะหัน 9มกราคม 
2567 

โรงเรียนบ้านปางมะหัน
จัดทำป้ายประกาศ 
นโยบายการไม่รับของขวัญ(No Gift 
Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านปางมะหัน 17 กุมภาพันธ์ 
2568 

ผอ.โรงเรียนบ้านปางมะ
หัน
มอบนโยบายการไม่รับข

ภาพข่าวกิจกรรมกา
รมอบนโนบายไม่รับ
ของขวัญและของกำ

แบบฟอรม์ ITA – o28 
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องขวัญและของกำนัลทุ
กชนิดจากการปฏิบัติหน้
าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา 
2568  

นัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

2 โรงเรียนบ้านปางมะหัน 17 กุมภาพันธ์  
2568 

มอบป้าย (No Gift 
Policy) 
เพ่ือนำไปติดประชาสัมพั
นธ์ 
 ในบริเวณโรงเรียน 

ภาพข่าวกิจกรรมมอ
บป้าย (No Gift 
Policy) 
เพ่ือนำไปติดประชา
สัมพันธ์ 
 ในบริเวณโรงเรียน 
  

3 โรงเรียนบ้านปางมะหัน 17 กุมภาพันธ์  
2568 

- กิจกรรมรณรงค์ 
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการป
ฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

ภาพข่าวกิจกรรมรณ
รงค์ 
ไม่รับของขวัญและข
องกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

4 โรงเรียนบ้านปางมะหัน 24 มีนาคม 
2568 

- ผอ.โรงเรียนบ้านปาง
มะหัน
มอบนโยบายการไม่รับข
องขวัญและของกำนัลทุ
กชนิดจากการปฏิบัติหน้
าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา 
2568
ให้คณะครูและบุคลากร
รับทราบ  
บรรยายให้ความรู้ถึงแน
วปฏิบัติในการรับของขวั
ญตามท่ีสำนักงาน ปปช. 

- ภาพข่าวกิจกรรมผ
อ.โรงเรียนบ้านปาง
มะหันมอบนโยบาย 
การไม่รับของขวัญแ
ละของกำนัลทุกชนิ
ดจากการปฏิบัติหน้
าที่ (No Gift 
Policy) 
ประจำปีการศึกษา 
2567ให้คณะครูแล
ะบุคลากรรับทราบ  
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กำหนดแก่ผู้บริหารได้นำ
ไปปฏิบัติตามอย่างเคร่ง
ครัด 

5 โรงเรียนบ้านปางมะหัน 16 พฤษภาคม 
2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการเสริมสร้างคุณธรร
มและธรรมาภิบาลในสถ
านศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนวั
ฒนธรรมองค์กรสุจริตให้
กับคณะครูบุคลากรโดย
มีเนื้อหาส่วนหนึ่งเรื่องก
ารปลุกจิตสำนึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมองค์
กรการไม่รับของขวัญแล
ะของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ภาพข่าวกิจกรรมกา
รอบรมการเสริมสร้า
งคุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถา
นศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธ
รรมองค์กรสุจริต 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  แนวทางในการดำเนินงานจากปัญหาอุปสรรคดังกล่าว จึงเห็นควรให้ความรู้ในหลักปฏิบัติในการรับของขวัญ 
ตามธรรมจรรยา และ การรับของขวัญที่มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และเน้นย้ำนโยบายการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

 

                                                ลงช่ือ      
                                                                          (นางสาวภัณฑิรา  ยอดคีรี) 

                                                            ผู้รายงาน  

   

 

 

ลงช่ือ...........................................................             

                                                                          (นายดนัยวัฒน์  มณี) 

                                                                                               ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน 

เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


