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คำนำ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ 
ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤ
ติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย 
และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบท
บาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม 
สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ 
ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณแ
ละต่อเนื่อง  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 



 
 

ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่        
1.สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
2.ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
3.สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
4.พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
5.ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
6.ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. 
ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใ
ห้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านใหม่สันติประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้  

โรงเรียนบ้านปางมะหัน ได้ดำเนินการขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
การศึกษา2567 ตามบริบท 
ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต    
ประจำปีการศึกษา2566 เพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 
ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 



 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านปางมะหัน 
2. เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้าน

ปางมะหัน ประจำปีการศึกษา 2567 
3. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตข

องโรงเรียนบ้านปางมะหัน ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 

โรงเรียนบ้านปางมะหัน ประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านปางมะหัน ได้กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 
2567 โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านปางมะหัน ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

และสร้างความตระหนักรู้ถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึด

มั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์กา

รประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ

อนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปางมะหัน  
ประจำป ีการศึกษา 2567 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปางมะหัน ปีการศึกษา 2567) 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตา
มนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการปฏิบตัิงานตามแน
วทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกแล
ะพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะร
ะหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรว
ม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประ
มาณ 

          

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับของขวั
ญและของกำนัลทุกชนิดจากก
ารปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No 
Gift Policy) 
เพื่อให้คณะครูนำไปประชาสัม
พันธ์  
  

ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการปฏิบตัิงานตามแน
วทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกแล
ะพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะร
ะหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประ
มาณ 

          

รวมงบประมาณ            
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปางมะหัน 

ประจำปีการศึกษา 2567 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปางมะหัน ประจำปีการศึกษา 2567) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตา
มนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

- ร้อยละ 100 

ของบุคลากรมีคณุธรรม 

จริยธรรม มีจติ สํานึกท่ีดี 

ในการปฏิบัติงาน  

- ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิต 

สํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถแย
กแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่ว
นรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับของขวั
ญและของกำนัลทุกชนิดจากก
ารปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No 

- ร้อยละของความ 

สำเรจ็ในการปฏิบตัิงานตาม

แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยช
น์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่
วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

Gift Policy) 
เพื่อให้คณะครูนำไปประชาสั
มพันธ์  
  

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปางมะหัน 

ประจำปีการศึกษา 2567 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปางมะหัน ประจำปีการศึกษา 2567) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและป

ระพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรร
มซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนนำไปติดประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น   
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปางมะหัน 

ประจำปีการศึกษา 2567 
 
  โรงเรียนบ้านปางมะหันไดด้ําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2567 
ได้วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 
 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2567 มีดังนี้ 
 
กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางมะหัน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 181 คน  
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน ดำเนินการ จำนวน 10 วัน 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างเดือนพฤษภาคม - เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 
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ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผน พ.ค. - มิ.ย. 2567 งานบริหารงานทั่วไป 
2. แบ่งภาระที่รับมอบหมาย ก.ค. 2567 งานบริหารงานทั่วไป 
3. ปฏิบัติตามภาระกิจที่รับมอบหมาย ส.ค. - ก.ย. 2567 ครผูู้รับผิดชอบ 
4. สรุปผลการดำเนินการ ต.ค. 2567 งานบริหารงานทั่วไป 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางมะหัน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 181 คน                                                           
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 10 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางมะหัน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 181 คน                                           
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 10 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1.บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
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2. กิจกรรม ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางมะหัน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 181 คน                                              

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน 
2. ดำเนินการ จำนวน 10 วัน 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. คณะครูร้อยละ 100 

ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างเดือนตุลาคม - เดือนมีนาคม   พ.ศ.2567-2568 
 
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผน ต.ค. - พ.ย. 2567 งานบริหารงานทั่วไป 
2. แบ่งภาระที่รับมอบหมาย ธ.ค. 2567 งานบริหารงานทั่วไป 
3. ปฏิบัติตามภาระกิจที่รับมอบหมาย ม.ค. - ก.พ. 2568 ครูผู้รับผิดชอบ 
4. สรุปผลการดำเนินการ มี.ค. 2568 งานบริหารงานทั่วไป 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปางมะหัน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 181 คน                                                  

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 10 วัน 
2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านใหม่สันติ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 181 คน                                  
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 10 วัน 

2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 
ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1.บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวแ
ละผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี ้
 

ที ่ รายการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่ายงบ

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโ
ยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
มอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No Gift 
Policy) 
เพื่อให้คณะครูนำไปประชาสัม
พันธ์  
  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมทั้งสิ้น     

 
หมายเหตุ  

           
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหา/อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 
 
  โรงเรียนบ้านปางมะหันได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2567 
ซ่ึงดำเนนิการจำนวน 2 กิจกรรม จากการดำเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
  
ปัญหา/อุปสรรค (หากทางโรงเรียนไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ให้ใส่ว่า ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค อย่าตัดทิ้ง) 
  ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  
 
ข้อเสนอแนะ (หากทางโรงเรียนไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ให้ใส่ว่า ไม่มีข้อเสนอแนะ อย่าตัดทิ้ง) 
 ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
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