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คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี  
การศึกษา 2566 ฉบับนี ้  จัดทำขึ ้นเพื ่อแสดง การดำเนินการหรือ กิจกรรมที ่แสดงถึงการวิเคราะห์  
เหตุการความเสี ่ยง มาตาการในการบริหารจัดการความเสี ่ยง และผลการดำเนินงาน  บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงของโรงเรียนบ้านปางมะหันประจำปีการศึกษา 2567 

 โรงเรียนบ้านปางมะหันหว ังเป ็นอย ่างย ิ ่ งว ่า รายงานผลการดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ 
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตฉบ ับน ี ้  จะเป ็นข ้อม ูลท ี ่ เป ็นประโยชน ์ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้แก ่ข ้าราชการ 
และบุคลากรผู้ที่สนใจได้ไม่มากก็น้อย 
 
 

โรงเรียนบ้านปางมะหัน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่งเพราะเป็น
การแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไ
ปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธ
ารณะของส่วนรวมและทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงานสถาบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดยผลประ
โยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการความเป็นธรรมในสังคมรวมถึง
คุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับ องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู ้ที่  
จงใจกระทำความผิดยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมากจน
นำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญาผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  
ส่วนรวมหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest: 
Col) เป็นประเด็นปัญหาทาง การบริหารภาครัฐ ในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีก 
ด้วยดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โรงเร ียนบ้านปางมะหัน 
จึงมีความจำเป็นต้องประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส ่ วนรวมในรอบป ี  เพ ื ่ อนำมาปร ับปร ุ งแก ้ ไข  และพ ัฒนาในการปฏ ิบ ัต ิ งาน  ของข ้ าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเร ียนบ้านปางมะหัน  ในปีการศึกษา 2567 ตามภารกิจงานหลัก 
ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง ชุมชนและผู้ปกครองเพื่อป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
อาจเกิดจากผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรท
างการศึกษาในสังกัดประกอบกับเพ่ือให้เป็นตามยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและมาตรการในเชิงรุกให้เป็นรูปธรรม
ยิ่งขึ้นตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ในเชิงรุกเพื ่อป้องกันปราบปราม การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ 2567 
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วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะผล 
ประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวม และแสดงความมุ ่งมั ่นในการบริหารราชการโดยใช้หลัก  
ธรรมาภิบาล  
 
2.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์สว่น
ตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมีควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัด  
ทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้  
 
3.เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 
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ส่วนที่ 2 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านปางมะหัน ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน 3 
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและระดับความเสี่ยง 
 3. การจัดทำมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี ่ยง โรงเร ียนบ้านปางมะหัน ได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์ สำหรับใช ้ใน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย 
คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การว ัดความรุนแรงของความเส ียหายที ่จะเก ิดข ึ ้น  จากความเส ี ่ยงนั้น 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบความเสียหาย 
4 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3 มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงาน 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย 

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี ่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี ่ยง ( Risk Profile) ที ่ได ้จาก 

การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ย

ง 
มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน 
ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมร ับความเส ี ่ ยง แต ่มี  
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและระดับความเสี่ยง 
โรงเรียนบ้านปางมะหัน แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 2 ด้าน คือ                 
1) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ ดังนี้ 

1. เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
2) ใช้เวลาราชการ /เบียดบังเวลาราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
3) การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิด  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
5) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
6) การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 

2. ผลกระทบ (Impact)/ความเสียหายที่เกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
     1. เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบความเสียหาย     

2. หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 3. มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงาน 
  4. ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
  5. แทบจะไม่มี 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเสี ่ยงแล้ว จึงนำผลที ่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยง ดังนี้ 

ที ่ แหล่ง 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

 

Likelihood 
โอกาส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

1 บุคคล การนำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

4 
 

2 8 (3) 

ใช ้เวลาราชการ /เบ ียดบังเวลา 
ราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์สว่น
ตน 

3 3 9 (2) 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกช
นิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติ  
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

2 2 4 (4) 

2 การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 2 4 8 (3) 



10 

ที ่ แหล่ง 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

 

Likelihood 
โอกาส 

Impact 
ผลกระทบ 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

ระบบงานหรือก
ระบวนการ 

การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในกา
รเดินทางไปราชการ 

2 2 4 (4) 

การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 4 3 12 (1) 
**หมายเหตุ** 

L = โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
I = ผลกระทบ (Impact) 
RS = ระดับความเสี่ยง (Risk Score) 

 
เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบความเสียหาย 
4 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3 มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงาน 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 
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ตารางการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย     
เขต ๓ โรงเรียนบ้านปางมะหัน 

 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

5 

1 

2 

3 

4 (3) 

(2) (1) 

(4) (3) 

1 2 3 4 5 
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงของโรงเรียนบ้านปางมะหัน จึงได้นำมากำหนดมาตรการในการในการบริการจัดการความเสี่ยงของการทุจริตดังตารางต่อไปนี้ 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนบ้านปางมะหัน ประจำปีการศึกษา 2567 
  

เหต ุการณ ์ความเส ี ่ ยง 
(Risk Factor) 

โ อ ก า ส /      
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค 
เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- การนำทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

4 
 

2 8 1.สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน
เองผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาลภายในองค์กร 
ให้กับบุคลากรทุกคน 

         ทุกกลุ่มงาน 



13 
 

เหต ุการณ ์ความเส ี ่ ยง 
(Risk Factor) 

โ อ ก า ส /      
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค 
เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ใ ช ้ เ ว ล า ร า ช ก า ร  / เ บ ี ย ดบั ง 
เวลาราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

3 3 9 1. สร ้างความเข้าใจเร ื ่องผล ประโยชน์ 
ส ่ ว น ต น เ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร วม 
2. มอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร รม  แ ล ะ ธ ร ร มมา ภ ิ บ าลภาย     
ใ น อ ง ค ์ ก ร  ใ ห ้ ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น 
3. จ ัดอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ  เสร ิมสร ้าง 
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในหน่ว
ยงาน 

         ทุกกลุ่มงาน 

- การรับของขวัญ และ ของกำนัล 
ท ุ ก ช น ิ ด ใ น ข ณ ะ ก ่ อ น / ห ลั ง 
การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2 2 4 1. มอบนโยบายงด รับ ของขวัญ / ของ 
กำนัลภายในองค์กร ให้กับบุคลากรทุกคน 
2. จ ัดทำ ข ้อตกลงความร ่วมมือ MOU 
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในการงดรับข
องขวัญ/ของกำนัล 
3. รณรงค ์ งดร ับของขว ัญ/ของกำนัล 
ภายในองค์กร 

         กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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เหต ุการณ ์ความเส ี ่ ยง 
(Risk Factor) 

โ อ ก า ส /      
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค 
เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 2 4 8 กำหนดให้มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและรายปี 

         กลุ ่มบริหารงาน 
การเง ินและสิน 
ทรัพย์ 

- การเบิกค่าพาหนะ /ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 

2 2 4 1. มอบนโยบายในการเบิกค่าพาหนะ/ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

2. จ ัดทำมาตรการประหย ัดในการ 
เบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทา
งไปราชการ ของสำนักงานเขต 

         กลุ ่มบริหารงาน 
การเง ินและสิน 
ทรัพย์ 

-การจ ัดจ ้างค ่าอาหารของ 
โครงการ  

4 3 12 1. จ ั ดทำม าต รกา รและแนวปฏ ิ บ ั ติ  
ในการ เบ ิ กจ ่ าย เ ง ิ น โดย เพ ิ ่ มจ ำนวน  
ผู้ยืม จาก 1 เป็น 2 คน 
2. จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ป ระ ห ย ั ด ใ นกา ร 
เบ ิกค ่าอาหารว ่างและอาหารกลางวัน 
ของหน่วยงาน 
 

         กลุ ่มบริหารงาน 
การเง ินและสิน 
ทรัพย์ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินการตามาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
ของโรงเรยีนบ้านปางมะหัน ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 

 ผลจากการวิเคราะห์เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอันอาจจะเกิดการทุจริต ประจำปีการศึกษา 
2566 พบว่า โรงเรียนบ้านปางมะหัน มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตจำนวน 6 เรื่อง ได้แก่ 

1. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ 
 ประโยชน์ส่วนตน 

2. ใช้เวลาราชการ /เบียดบังเวลาราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
3. การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัต ิหน้าที่  

 ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
5. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
6. การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
จากการวิเคราะห์ความเสี ่ยงดังกล่าว โรงเรียนบ้านปางมะหัน  จึงได้ดำเดินการ 

ตามมาตรการและแผนในการจัดการความเสี่ยง โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการและผลการดำเนินงานดังนี้  
 
1. กรณีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
    มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
    มีมาตการหรือกิจกรรมในการดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 2 กิจกรรม ดังนี้ 
   1) สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2) มอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลภายในองค์กร   
  ให้กับบุคลากรทุกคน 
  ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
   บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โรงเรียนบ้านปางมะหัน 
มีความรู้ความเข้าใจเรื ่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  เพิ่มขึ้น คิดเป็น ร้อยละ 98 
และจากการส ั ง เ กต  พบว ่ า  บ ุ คล ากรสามารถนำองค ์ ค ว ามร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ไปปฏ ิ บ ั ต ิ ไ ด ้ จ ริ ง 
โดยไม่กระทำการใดที่เป็นการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้
โรงเรียนบ้านปางมะหัน ไม่เกิดการร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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2. กรณีใช้เวลาราชการ /เบียดบังเวลาราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
    มีมาตการหรือกิจกรรมในการดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 3 กิจกรรม ดังนี้ 
   1) สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2) มอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลภายในองค์กร   
  ให้กับบุคลากรทุกคน 
   3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
   
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินงการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
   บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โรงเรียนบ้านปางมะหัน
มีความร ู ้ความเข ้าใจเร ื ่องผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวม  ค ิดเป ็น ร ้อยละ 97 
และจากการส ั ง เ กต  พบว ่ า  บ ุ คล ากรสามารถนำองค ์ ค ว ามร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ไปปฏ ิ บ ั ต ิ ไ ด ้ จ ริ ง  
บุลคลากรมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบยไม่กระทำการใดที่เป็นการทับซ้อนระหว่างผลประโย
ชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวม ส่งผลให้ โรงเร ียนบ้านปางมะหันไม่เกิดการ ร ้องเร ียนใดๆ 
เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 
3. กรณีการร ับของขวัญและของกำน ัลท ุกชน ิดในขณะก่อน/หล ัง การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  

ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
    มีมาตการหรือกิจกรรมในการดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 3 กิจกรรม ดังนี้ 
   1) จัดทำประกาศและมอบนโยบายงดรับของขวัญ/ของกำนัลภายในองค์กร   
  ให้กับบุคลากรทุกคน 
   2) จัดทำ ข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในการ   
  งดรับของขวัญ/ของกำนัล 
   3) จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำนักงดรับของขวัญ/ของกำนัลภายในองค์กร 
   4) จัดทำป้ายเชิงสัญลักษ์ในการไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 
   5) จัดกิจกรรมมอบป้าย งดรับของขวัญ No Gift Policy ให้กลุ่มงาน 
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 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินงการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
   บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โรงเรียนบ้านปางมะหัน
มีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการงดรับของขวัญ No Gift Policy  ทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง 
การปฏิบัติหน้าที่ ส่วนรวม คิดเป็น ร้อยละ 100  
 
 
บุลคลากรมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตทุก และเกิดผลดังนี้ 

1. บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน 
 เคร ่งคร ัดตลอดจนส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิงานตามกฎหมาย ระเบ ียบ 
 และข้อบังคับท่ีกำหนด 

2. บุคลากรร ู ้จ ักแยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวมให้ได้  
 เพ ื ่อปล ูกจ ิตสำน ึกในด ้านค ุณธรรมและป ้องก ันการท ุจร ิตในหน ่วยงาน 
 รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  ที ่ก่อให้เกิดการ 
 ลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 

4. บุคลากรมุ ่งมั ่นปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม รวดเร็ว เต็มใจ 
 ถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง  
 กับมาตรฐานในการปฏิบัติงานบุคลากรจะประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี 
 แก่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน องค์กร และสังคมทั ้งการครองตน ครองคน และครองงาน 
 ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบและ การรักษาประโยชน์ 
 ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 
4. กรณีการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
 
มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
    มีมาตการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน คือกำหนดมาตรการให้มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  รายเดือนและรายปี 
 
 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินงการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
   สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาเช ียงราย เขต 3  โรงเร ียนบ ้านปางมะหัน
ม ีรายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างรายเด ือนและรายป ีเพ ื ่อตรวจสอบและต ิดตามการดำเน ินงาน  
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ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ อย ่างเคร ่งคร ัด และไม ่พบเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิต  ประพฤต ิม ิชอบ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ 

 
5. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 

1. มอบนโยบายในการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2. จัดทำมาตรการประหยัดในการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินงการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
   จากการดำเน ินงานผลปรากฏว ่า บ ุคลากรในส ังก ัด เบ ิกจ ่ายงบประมาณ  ค ่าใช ้จ ่าย 
ในการไปราชการตามระเบ ียบ อย ่างถ ูกต ้อง และ ผลจากการจ ัดทำมาตรการประหย ัดพบว่า 
งบประมาณที ่ ใช ้ ในการเด ินทางไปราชการลดลงเก ิดความประหย ัดให ้ก ับราชการอย ่างมาก 
และหน่วยงานยังมีมาตรการและข้อกำหนดในการเดินทางไปราชการที่บังใช้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
6. กรณีการจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
 
มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
  1) จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินโดยเพิ่มจำนวน ผู้ยืม จาก 1 เป็น 2 คน 
 2) จัดทำมาตรการประหยัดในการเบิกค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ของหน่วยงาน 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินงการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
  1) จากการดำเนินงานผลปรากฏว่าบุคลากรในสังกัด เบิกจ่ายงบประมาณค่าอาหารของโครงการ 
ตามระเบียบ อย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรการประหยัดของหน่วยงาน 
  2) หน่วยงานมีแนวทางและมาตรการประหย ัดในการเบิกค่าอาหารว ่างและอาหารกลางวัน 
ของหน่วยงาน ส่งผลให้สามารถประหยัดงบประมาณของทางราชการได้เป็นจำนวนมาก 
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ภาพประกอบในการดำเนินกิจกรรมตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพข่าวกิจกรรม 
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                  ข่าวกจิกรรม 
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 กิจกรรม เคารพธงชาติกล่าวคำปฏิณญา เขตสุจริตและแต่งเครื่องแบบข้าราชการ ในวัน
อังคาร ซึ่งโรงเรียนบ้านปางมะหัน มีนโยบายให้ บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน 
แต่งกายด้วยเครื่องแบบราชการ เพื่อเน้นย้ำเตือนในและให้สำนึก และตระหนักรู้หน้าที่ ของตนเอง 
ซึ ่งต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ด ี มีความซื ่อสัตย์สุจริต มีวินัย ดำรงตนอยู ่ในศีลธรรมอันดี 
และในวันที ่ทำกิจกรรมดังกล่าวผู ้บริหาร จะได้ใช้โอกาสนี้ในการพบปะพูดคุย แจ้งข้อราชการ 
และมอบหมายนโยบายท ี ่ เ ก ี ่ ยวก ับการปร ับปร ุ ง  พ ัฒนาและส ่ ง เสร ิมหน ่ วยงานด ้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากรได้นำไปยึดถือ  ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
และคุณภาพต่อไป 
 

ภาพกิจกรรม 

 

กิจกรรม เคารพธงชาติกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริตและแต่งเครื่องแบบ 
ข้าราชการในวันองัคาร 
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 ก ิจกรรมบ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือ (MOU) การเสร ิมสร ้ างค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (สพท. ใสสะอาด ปราศจากคอรัปชัน) 
เป ็นก ิจกรรมที่ จ ัดข ึ ้น เพ ื ่ อให ้บ ุคลากรโรงเร ียนบ ้านปางมะหั น  ได้แสดงถ ึง เจตนารมณ์  
ร่วมการในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมโรงเรียนบ้านปางมะหัน มีเจตจำนงต่อต้านการทจุริต 
ทุกรูปแบบและจะยืดมั่นโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดยดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ปฏิบัติงานทุกขั ้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน 
เคร่งครัดตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 
   2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกจิตสำนึกในด้านคุณธรรม  
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่  เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้
โรงเรียนบ้านปางมะหัน และประเทศชาติ เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตอย่างยั่งยืน 
      3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต ที ่ก่อให้เกิด การลงโทษ 
ทางสังคม(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรใน โรงเรียนบ้านปางมะหัน เกิดความละอาย 
หรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตทุกรูปแบบ 
  4. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม รวดเร็ว เต็มใจ ถูกต้องตาม  
กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม 
ให ้ เก ิดข ึ ้นในองค ์กร และจะบร ิหารงบประมาณด้วยความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต โปร ่งใส ค ุ ้มค่า 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความรับผิดหากการ ปฏิบัติงานของโรงเรียน
บ้านปางมะหัน ส่งผลกระทบและ เกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
    6. จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม เสมอภาค ตรวจสอบได้ และไม่เลือกปฏิบัติ 
                     7. จะประพฤติปฏ ิบ ั ต ิ ตน เป ็นแบบอย ่ างท ี ่ ด ี  แก ่ ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน องค ์กร 
และสังคมทั้งการครองตน ครองคน และครองงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบและการรักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

กิจกรรม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (สพท. ใสสะอาด ปราศจากคอรัปชัน) 

 



24 
 

          8. จะส ่งเสร ิม สร ้างสรรค ์ ผล ักด ัน ก ิจกรรมที ่แสดงถ ึงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบให้เกิดขึ ้นในองค์กร สถานศึกษา 
ชุมชนและสังคม 
 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมมอบนโยบายงดรับของขวัญ/ของกำนัลภายในองค์กร ให้กับบุคลากรทุกคน 
    3.2 ก ิจกรรมจ ัดทำ ข ้อตกลงความร ่ วมม ือ  MOU ระหว ่ างผ ู ้ บร ิหารและบ ุคลากร 
ในการงดรับของขวัญ/ของกำนัล 
   3.3 กิกจรรมรณรงค์งดรับของขวัญ/ของกำนัลภายในองค์กร 

  ก ิจกรรมมอบนโยบาย  งดร ับของขว ัญ/ไม ่ ร ับของกำน ัล  No G i f t  Pol icy 
เป็นกิจกรรมที ่ส ืบเนื ่องจาก พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว ่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖1 มาตรา ๑๒๘ กำหนดว ่า ห ้ามมีให ้เจ ้าพนักงานของรัฐ  
ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ั น ค ว ร ไ ด ้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ห ร ื อ ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ท ี ่ อ อ ก โ ด ย อ า ศั ย  
อำนาจตามบทบ ัญญัต ิแห ่งกฎหมาย ประกอบก ับร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ได ้ ป ระกาศ เจตนารมณ ์ก า รต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ตและมอบนโยบาย  No  G i f t  Po l i cy 
ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการ ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
ให้กับบุคลากรในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 
  โรงเรียนบ้านปางมะหัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ตระหนักถ ึงความสำค ัญของการปล ูกจ ิตสำน ึกในการไม ่ยอมร ับและไม ่ทนต ่อการท ุจริต 
พร ้อมท ั ้ ง เสร ิมสร ้ างค ่ าน ิยม ท ัศนคต ิ  จ ิตสำน ึก และพฤต ิกรรมของบ ุคลากรในส ั งกัด 
เพื ่อหล ีกเล ี ่ยงการกระทำอันอาจม ีผลต่อด ุลพ ิน ิจ หร ือการตัดส ินใ จในการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ซ ึ ่ งจะนำไปส ู ่การเล ือกปฏ ิบ ัต ิหร ือเก ิดผลประโยชน ์ท ับซ ้อน โรงเร ียนบ ้านปางมะหัน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเช ียงราย เขต 3 จ ึงกำหนดนโยบายการงดรับ 
และให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมมอบนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gift Policy 

 



26 
 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
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โรงเรียนบ้านปางมะหัน ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์ งดรับของขวัญ /ของกำนัล ภายในองค์กร 
เพื ่อปลูกฝังค่านิยมความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต  ตามมาตรการเสริมสร้างจ ิตสำนึก และวัฒนธรรม 
การต่อต้านการทุจริต 
  ผลการดำเนินงาน 
   จากการดำเน ินงานพบว่า โรงเร ียนบ้านปางมะหัน ทุกคนมีค ่าน ิยมในการต่อต้าน 
การทุจร ิตทุกรูปแบบ และยังปรากฏว ่าไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียน  การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
จากการทุจริตในสำนักงาน 
 
 

ภาพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมรณรงค์งดรับของขวัญ/ของกำนัล ภายในองค์กร 
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6.ด้านการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  โรงเรียนบ้านปางมะหันได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วน ของการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
โดยการกำหนดให้มีการจัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนเพื่อรายงานผลให้กับผู้บังคับบัญชา  
และเป็นการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะชนได้ตรวจสอบความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นได้จากการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงาน 
  ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านปางมะหัน  ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างของ 
ทางราชการ 
 
7. ด้านการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
8. ด้านการจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  8.1 มอบนโยบายในการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 8.2 จัดทำมาตรการประหยัดในการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางไปราชการ            
ของโรงเรียนบ้านปางมะหัน 
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ผู้จัดทำ  

 

ที่ปรึกษา 

1. นายดนัยวัฒน์ มณ๊  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางมะหัน 

2. นายยุทธพงษ์ สุยะ                 คร ู

3. นายพงศธร บุญสูง คร ู

4. นางสาวพิมพ์พิชชา จับใจนาย คร ู

บรรณาธิการกิจ 

1. นางสาวสุดา พรมตา  กลุ่มนโยบายและแผน (คร)ู 

2. นายศุภฤกษ์ เหมือนนิ่ม คร ู

รูปเล่ม 

นายสหัสวรรษ ศักภิวัล ครูผู้ช่วย 

นายภูมินทร์ แสงสร้อย ครูผู้ช่วย 

แบบปก 

นายภัทรพล ศรีผาย  คร ู

นางสาวหนึ่งฤทัย สมณี คร ู
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โรงเรียนบ้านปางมะหัน 
ตำบล เทอดไทย อำเภอ แม่ฟ้าหลวง จังหวัด เชียงราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 


