
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านปางมะหัน 
ท่ี  ๐๔๘  /   ๒๕๖๗  

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานคณะทำงานให้คำปรึกษา ตอบคำถามและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 256๗  โรงเรียนบ้านปางมะหัน 
......................................................................................................   

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้โรงเรียนบ้านปางมะหัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านปางมะหันประกอบไปด้วย  
 1. นายดนัยวัฒน์    มณี  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นายยุทธพงษ์ สุยะ   ครู      กรรมการ 
 3. นางสาวพิมพ์พิชชา จับใจนาย ครู   กรรมการ 
 4. นายพงศธร  บุญสูง  ครู    กรรมการ 
 5. นายศุภฤกษ์   เหมือนนิ่ม       ครู   กรรมการ 

6. นางสาวหนึ่งฤทัย สมณี  ครู   กรรมการ 
7. นายภัทรพล  ศรีผาย          ครู   กรรมการ 
๘. นางสาวสุดา  พรมตา          ครู   กรรมการ 
๙. นายภูมินทร์  แสงสร้อย ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๐. นายสหัสวรรษ ศักภิวัล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๑. นายชยาวุธ  ปิติว่าเจริญ ธุรการ   กรรมการ 

 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษา ตอบคำถาม การส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
ส่ัง  ณ  วันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

  
                  (นายดนัยวัฒน์  มณี) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางมะหัน 


